Wolksblatt

investieren und die Audit-Ange-
bote zu nutzen. ,,Fur mich wa-
ren Werte und die Umsetzung
der berufundfamilie-Zertifizie-
'~ rung wesentliche Voraussetzun-
- gen, mich fir die KaBB GmbH
- von Philipp und Edith Kaufmann
- zu entscheiden®, so Franz Wa-
- glhuber, der seit Oktober bei
- der KaufmannGruppe arbeitet.
. ,,Die Qualitit unserer Mitarbei-
. ter ermoglicht den gemeinsa-

- men Erfolg", so Edith Kaufmann.

Auch Ingrid Trauner vom mit
. dem Gitezeichen ,,audit beruf-
undfamilie” ausgezeichneten
" Trauner Verlag ist iiberzeugt
. von der Familienfreundlichkeit:
»Wir fassen alle im Unterneh-
men gegebenen Moglichkeiten,
die die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie férdern fiir unsere
. Mitarbeiter in einer Broschiire
. zusammen. Eine familienfreund-
. liche Haltung bringt auch dem
- Unternehmen viel, denn zufrie-
dene Mitarbeiter sind loyale,
 leistungsbereite Mitarbeiter.*
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arkenzeichen

Bei der Steuerberatung Raml
und Partner leben die Ge-
schiftsfihrer Markus Raml und
Robert Herger dieses Erfolgs-
modell vor. Seit drei Jahren
wird es umgesetzt, was sich
auch in der Verdopplung der
Mitarbeiterzahl bestitigt. ,,Als
modernes Dienstleistungsunter-
nehmen fiihlen wir uns unseren
Mitarbeiter/innen  gegeniiber
verantwortlich — dadurch wird
die Familienorientierung be-
wusst eingesetzt®, sagt Herger.
Die beiden zertifizierten Berater
Christian Sperner und Sabine
Woélbl von Potenzialfinder.com
freuen sich uber die Auszeich-
nungen. ,Der effiziente Weg
zum Giitezeichen mittels zweier
Workshops und der anschlie-
Benden Umsetzung bringt allen
was — den Mitarbeiter/innen,
dem Unternehmen als Bench-
mark und zur Weiterentwick-
lung und der Gesellschaft durch
die Stirkung des Stellenwerts
der Familie," so Wolbl.

Familienfreundlichkeit zahlt sich aus: Minister Mitterlehner, Beraterin
Sabine Wolbl (Potenzialfinder.com) mit Robert Herger von der
ausgezeichneten Steuerberatungskanzlei Raml und Partner. Foto: M. Silveri



