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Wirtschaftlicher Erfolg hat auch mit zufriedenen Mitarbeitern

zu tun. Und die sind zufrieden, wenn Unternehmen Wert auf

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie legen. Davon gibt es

auch in Oberosterreich viele.

Personalmanagerin Johanna Sta-
nek brachte es beim kiirzlichen
Symposium ,,Erfolgreiche Unter-
nehmen durch Familienorientie-

rung“ in der Energie AG auf den

Punkt: ,lmmer mehr Minner
und Frauen griinden eine Fami-
lie im BewuBtsein, dass beide
berufstitig- bleiben und beide
Verantwortung in der Familie
ibernehmen werden.“ Dies
stellt Personalisten vor neue
Herausforderungen.

Das Bundesministerium fiir
Wirtschaft, Familie und Jugend
unterstiitzt sie dabei mit dem
Managementinstrument ~ Audit
FamilieundBeruf fiir Klein- und
Mittelbetriebe. ,,Wir wollen die
Familienfreundlichkeit zu einem
Markenzeichen der &sterreichi-
schen Wirtschaft entwickeln. So

werden Unternehmen attrakti-
ver fiir Fachkrifte und erzielen
betriebswirtschaftliche Vorteile,
weil die Mitarbeiter-Motivation
steigt und Krankenstinde sin-
ken*, sagte Wirtschafts- und Fa-
milienminister Reinhold Mitter-
lehner bei der Zertifikatsverlei-
hung an 55 besonders familien-
freundliche Unternehmen und
Hochschulen sowie erstmals an
Pflegeinstitutionen. ,,Damit die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf optimal gelingt, brauchen
wir neben einer familienfreundli-
chen Arbeitswelt auch gute Kin-
derbetreuungsangebote, die wir
kontinuierlich ausbauen“, sagt
Mitterlehner und formuliert ein
klares Ziel: ,,Wir wollen zum fa-
milienfreundlichsten Land Euro-
pas werden!“

Mehr als ein Viertel der ausge-
zeichneten Unternehmen kom-
men aus Oberosterreich: Ne-
ben Rudolf Trauner (Trauner
Druck&Verlag) freuten sich
Energie-AG-Generaldirektor
Leo Windtner, Ferngas-Chef Jo-
hann Griinberger, die RLB Lan-
desbank, fiir die Johanna Stanek
die Auszeichnung entgegen-
nahm, sowie die Geschaftsfiih-
rer Robert Herger von Raml
und Partner, Hermann Diller
vom forte FortBildungszentrum
der Elisabethinen Linz und Phi-
lipp Kaufmann, Prasident der

nachhaltigen  Immobilienplatt-
form OGNIL.
Drei Audit-Angebote

immer beliebter

Die drei Audit-Angebote ,be-
rufundfamilie“, ,,hochschuleund-
familie“ und ,pflegeundfamilie*
werden zunehmend beliebter.

- Die MaBnahmen in den ausge-

zeichneten 4! Unternehmen,

Familienfreundlichkeit als

fiinf Hochschulen und neun Pfle-
geinstitutionen aus ganz Oster-
reich reichen von flexiblen
Arbeitszeitmodellen und Tele-
arbeitsplatzen iiber eigene An-
gebote fiir die Kinderbetreuung
und die Ferienbetreuung bis hin
zu gesundheitsfordernden MaB-
nahmen gegen Stress, ungesun-
de Lebensweise und Burn-Out.

230 Unternehmen sind
familienfreundlich

Osterreichweit haben nunmehr
mehr als 230 Unternehmen, elf
Hochschulen und neun Gesund-
heits- und Pflegeinstitutionen
das Audit umgesetzt. Um eine
entsprechende Personalpolitik
zu forcieren, bietet das Wirt-
schaftsministerium mit dem be-
rufundfamilie-lndex auch ein
praktisches Selbstdiagnose-Inst-
rument im Internet: www.beruf-
undfamilie-index.at.

Es lohnt sich, in zukunftsorien-
tierte Unternehmenspolitik zu




